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= Det er en glaede at kunne praesentere de politiske standpunkter og ambitioner
for beskaeftigelsesomradet i Fredensborg Kommune. =

= Beskaeftigelsespolitikken er med denne udgave blevet revideret, og afspejler
saledes Fredensborg Byrads arbejdsgrundlag 2023 - 2026.

= Vi tror pa en tidlig og virksomhedsrettet indsats, hvor borgerne og =
. virksomhederne er i centrum. Vi gnsker at veere arbejdsgivernes :
: rekrutteringspartner og tilbyde bistand til at formidle ledige til relevante =
= stillinger - szerligt der, hvor der er mangel pd arbejdskraft. =
Jobcentret skal effektivt bista borgerne med at komme i beskaeftigelse og sikre :
- at unge uden uddannelse far mulighed for at fa en uddannelse. Det er =
. afggrende for os, at den enkelte borger kun i kortere perioder er uden for :
: arbejdsmarkedet, og at borgere pa kanten af arbejdsmarkedet kan bidrage i =
= det omfang, de kan. Vi arbejder for, at alle kommer med. .
Politikken afspejler de aktuelle politiske interesser og tager hgjde for regionale :
- og lokale udviklingstendenser pd beskaeftigelsesomradet. Politikken indeholder C
. seks baerende veerdier for et godt og velfungerende arbejdsmarked, samt seks .
: mal der beskriver, hvad vi vil arbejde for. :
P& vegne af Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget :
: Thomas Lykke Pedersen Lars Sgndergaard :
: Borgmester Formand for Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget :
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Oplevelser og erhverv som udviklingsmotor

Byradets arbejdsgrundlag for 2023-2026 har otte pejlemaerker,
som seetter retning for udviklingen af Fredensborg Kommune. Den
samlede vision er en baeredygtig kommune i udvikling, hvor det er
godt at leve og bo for alle generationer.

Beskaeftigelsesomradet gar pa tveers af flere pejlemaerker.

Det primaere pejlemaarke er Oplevelser og erhverv som
udviklingsmotor, som beskriver hvordan kommunen vil
samarbejde med erhvervslivet. Bade i forhold til at skabe gode
rammer at drive virksomhed under, men ogsa hvordan
jobcenteret skal understgtte virksomhederne i at rekruttere den
arbejdskraft, de har brug for.

Derudover arbejder vi ud fra pejlemaerket Det er sejt at blive
dygtig, da Fredensborg Jobcenter i den tvaergdende ungeindsats
arbejder for at unge med udfordringer far mulighed for at komme
i uddannelse og job.

Endelig er pejlemaerket Alle har ret til et meningsfuldt liv ogsa
relevant pd beskaeftigelsesomradet, i vores arbejde med at hjeelpe
borgere med fysiske eller psykiske handicap teettere pa
arbejdsmarkedet.

Malgruppen for denne politik er borgere, som er i kontakt med

Fredensborg Jobcenter, lokale virksomheder og unge, som har
brug for stgtte til at komme i uddannelse og job.

FREDENSBORG
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Fra byr8dets arbejdsgrundlag:

Fredensborg som erhvervsvenlig kommune
I teet dialog og samarbejde med kommunens
virksomheder, ivaerksaettere og
erhvervsforeninger, skaber vi de bedst mulige
vilkar for erhvervslivet. Vi har fokus pa alle
virksomheder, store som sma, og igennem
Erhvervsrddet forstaerkes samarbejdet med
virksomhederne.

Nytaenkning af samarbejde med
erhvervslivet

Vi understgtter udviklingen af det lokale
erhvervsliv ved at nytaenke samarbejdet med
virksomhederne og de store erhvervsklynger. Vi
har ogsa fokus pa nye og innovative Igsninger,

sasom radgivning om den baeredygtige omstilling.

Jobcenteret som rekrutteringspartner
Jobcenteret arbejder for at hjalpe lokale
virksomheder med at fa den arbejdskraft, de har
behov for. Vi arbejder for at ledige far fodfaeste
og varig tilknytning til arbejdsmarkedet, bl.a. ved
gget brug af virksomhedsrettede tilbud.




Vaerdier i beskaeftigelsespolitikken

P& beskaeftigelsesomrddet laegges der i det daglige arbejde vaegt pa
falgende gennemgadende vaerdier:

* Jobcentret bringer borgernes og virksomhedernes behov og muligheder i
centrum

« Jobcentret yder en professionel og kompetent betjening, som bygger pa
en aktiv dialog

« Tid er et omdrejningspunkt for alle - derfor er vi opmaerksomme p3, at
: sagsbehandlingstid og aftaler er tydelige for borgerne og
= virksomhederne

: « Tilfredsheden er vigtig for os — derfor maler vi pa borgernes- og
- virksomhedernes tilfredshed

: » Jobcentret agerer som brobygger til uddannelsesinstitutionerne og
= virksomhederne

: » Jobcenteret lader sig inspirere af andres erfaringer og inddrager laering :
: fra andre kommuner i udvikling af indsatser og arbejdsgange. Egne :
. erfaringer og best practice i samarbejdet med det lokale erhvervsliv .
indgar ligeledes i udviklingen.
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Malsaetning 1: Landets laveste ungdomsarbejdsigshed

Der har igennem mange ar veeret steerkt kommunalpolitisk fokus pa,

: at Fredensborg Kommune skal have landets laveste ungeledighed.

. Vi vil opnd landets laveste ungdomsarbejdslgshed :
: Dette mal er stadig centralt, og kommunen har bragt ved en malrettet indsats om: :
: ungeledigheden ned blandt de ti laveste, ndr man sammenligner pa 5
- landsplan. + at etablere flere elev- og laerlingepladser og gge :
: anvendelsen af erhvervsuddannelser :
: Vi har iveerksat en raekke indsatser for at nedbringe =
= ungdomsarbejdslgsheden. Der sker en tidlig forebyggende indsats, + at hjalpe de unge til selv at tage ansvar for at :
: fokus pa uddannelse og fokus pa virksomhedsrettet indsats. komme i uddannelse og job :

+ at ggre valget om uddannelse og job let for de =
unge. Det sker ved at praesentere og introducere
de unge for forskellige muligheder med

: udgangspunkt i behovene pa det regionale :
: arbejdsmarked :
: + at hjaelpe unge uden uddannelse til at begynde :
: og fastholde uddannelse :
: + at hjeelpe unge med uddannelse til at fa og :
: fastholde job :

+ at alle unge, herunder unge med szerlige behov, =

far den individuelle stgtte og den hjzelp, de har
brug for.
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Malsaetning 2: Flere skal med

: I Fredensborg Kommune arbejder vi aktivt for at hjaelpe de borgere, som er pa kanten af =
- arbejdsmarkedet, med at finde fodfaeste i uddannelse eller job. Det ggr vi med en reekke malrettede
indsatser, oplysning og et taet samarbejde med kommunens handicap- og socialomrade.

. Vi vil sikre, at flere kommer med, ved: .
« at sikre tidlig indsats med fokus pa hvilken beskaeftigelse eller :
= uddannelse, borgeren skal ende i .
« at sikre fokus p& hvad borgeren kan og hvilke ressourcer, der :
: skal bringes i spil .
+ at ogsa ressourceforlgbsborgere far virksomhedsrettede :
: tilbud og en aktiv indsats :
» at sikre oplysning om og @get anvendelse af :
= handicapkompenserende ordninger .
» at arbejde for et rummeligt arbejdsmarked hvor der er plads :
= til ledige borgere, der ikke ngdvendigvis kan klare et .
. fuldtidsjob i fgrste omgang. Det er bl.a. ved anvendelse af :
: smajobs*, hvor borgere far Ign for de ordinaere timer, de kan =
: arbejde. .
. *Smajob: Almindeligt betalt arbejde pa fa timer (f.eks. 5, 15 eller 20 timer) om
g ugen. :
L Y rmepeveson §
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Madlszetning 3: Fokuseret rekruttering

En af jobcenterets kerneopgaver er at veere rekrutteringspartner for virksomheder og
. kommunens egne institutioner. Vi arbejder aktivt med initiativer for at matche ledige .
med de omrader, hvor der er mangel pa arbejdskraft, samt med at sikre et taet =
samarbejde med arbejdsgivere - bade indenfor og udenfor vores egen organisation.

: Vi vil sikre arbejdskraft til mangelomrader ved at:

» der etableres et taettere samarbejde med
: arbejdsgiverne pd omrédder med mangel pd
arbejdskraft .

= + der arbejdes med indsatser, hvor ledige praesenteres
for brancher udenfor deres egen og far mulighed for at
skifte til mangelomrader

+ der arbejdes med eksperimenter, nye metoder og
samarbejdsmodeller til at gge rekrutteringen - seerligt
: pa velfeerdsomraderne

+ sikre systematisk kontakt- og dialogstrategi for at sikre
= at de lokale virksomheder anvender jobcenteret, nar de
skal rekruttere.
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.@,} Malszetning 4: En aktiv beskeeftigelsesindsats

- I jobcenteret tror vi pa, at langt de fleste kan bidrage Vores malsaetning er, at alle som kommer til Fredensborg :
: med noget pa arbejdsmarkedet, hvis de bliver vist vejen Kommune bliver integreret, kommer i beskaeftigelse og bliver :
: og far sat deres ressourcer i spil. Derfor arbejder vi hver en del af lokalsamfundet hurtigst muligt. =
- dag for at tilbyde borgerne en aktiv :

beskeeftigelsesindsats.

Vi vil arbejde pd at sikre en vellykket

Vi arbejder med en aktiv integrationsindsats ved: =

beskaeftigelsesindsats ved:
« at flere flygtninge, familiesammenfarte og

: « at vise vejen til uddannelse og indvandrere kommer i beskaeftigelse :
: job A .
. « at der er seerligt fokus pa at formindske .
: « at fastholde at borgerne har ledigheden blandt kvinder med anden etnisk :
: pligt til at vaelge alle baggrund end dansk :
= jobmuligheder o o C
: « at der er fokus pa, at flygtninge opnar :
= + at motivere til selvforsgrgelse ordinaere anseettelser, og sd vidt muligt -
: ved fgrste jobsamtale bliver selvforsgrgende. :
: + at have en kompetent og « at der er fokus pa at vejlede herboende :
: fokuseret virksomhedsrettet udlzendinge i malgruppen for repatriering om :
. indsats. deres rettigheder og dertilhgrende .
- gkonomiske stgttemuligheder ved

repatriering.
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Madlsatning 6: Brugertilfredshed og image

. Tilfredshedsmalinger viser, at der generelt er en hgj tilfredshed med :
= jobcentrenes indsats. Vi gnsker at saette fokus pa, hvordan vi arbejder med :
: vores image og sikre hgj tilfredshed blandt borgere og de virksomheder, vi =

samarbejder med. =

Vi vil arbejde pa at sikre et jobcenter med et endnu bedre image ved:

= « at kommunen deltager i KL's virksomhedstilfredshedsmaling, der
. hver tredje maned, pa baggrund af jobcenterets indsamlede data .
: om virksomhedskontakt- og besgg, maler pa virksomhedernes .
= oplevelse af jobcenteret som samarbejdspartner :
« at virksomhedernes tilfredshed males i Nordsjaellands .
= Rekrutteringsservice (NRS). Her indgar Jobcenter Fredensborg som :
: en delmangde af tilfredshedsmalingen :
: + at undersgge hvordan der kan tilrettelsegges en ekstern maling af
. borgernes oplevelser med kontakt til Jobcenteret. Der skal dog .
: findes ekstra ressourcer, hvis sadan en maling skal kunne .
: gennemfgres. :
» at kommunikere og formidle borgeres og virksomheders positive .
= oplevelser med betjeningen i centret. :
LS meEes :

A— o



“--IIIIIIIllllllllIIIIIIIIIIIIlIllllllIIIIIIIIllllllllIIIIIIIIIIIIIIIIllllIIIIIIIIlllllIllIIIIIIIIIIIIlllllllllIlllIllIIIIIIIIlllllIlllIlllllIIIIIIIIIIIIIIIIIIII..
-
»

‘s
o .

Opfolgning

Beskaeftigelsespolitikken er den politiske retningsgiver og viser
vejen i det daglige arbejde med omradet i kommunen.
Politikken er geeldende for 4 &r, og der vil derfor Igbende blive
arbejdet med at udmgnte politikken.

Der fglges op pa politikken ved:
» at der udarbejdes kvartalsvis ledelsesinformation til

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, der sikrer, at det
politiske niveau er orienteret om udviklingen pd omradet.

« at det gkonomiske raderum for beskaeftigelsesindsatsen er
konkretiseret i budgettet

« at der holdes fokus pd Beskaeftigelsesministeriet benchmark
af kommunens indsats pa omradet hvert halve ar, hvor alle
jobcentre sammenlignes, sa kommunerne kan inspirere og
laere af hinanden.
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Kontaktoplysninger

Mie Gudmundsson
Direktgr

Birgit Bagge
Centerchef for Job og Uddannelse



