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Erhvervshuset i tal

Erhvervshus Hovedstaden
hjeelper pr. ar mere end
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Virksomheder
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Effekt for vejledte virksomheder

PRODUKTIVITET OMSATNING

94.700 | 922 [
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= mervaekst pr. ansat pd 7,5 pct.point i = samlet mervaekst pa 16,2 pct.point i
forhold til sammenlignelige forhold til sammenlignelige
virksomheder i driftssegmentet. virksomheder i vaekstsegmentet.

Kilde: Danmarks Statistik: Effektmaling fra Erhvervsstyrelsen, juli 2025. Danmarks
Statistik har beregnet effekten af den vejledning, virksomhederne har modtaget af
Erhvervshus Hovedstaden i 2022. Virksomhedernes udvikling er mélt to 3r efter
vejledningen og er sammenholdt med en sammenlignelig gruppe af virksomheder,
som ikke har veeret i vejledning. Herved kan det afdaekkes, hvilket bidrag
vejledningen har givet virksomhederne pa en reekke nggletal.
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= samlet mervaekst pd -0,9 pct.point.
Mervaeksten er negativ pga. hgjere
produktivitet blandt de vejledte
virksomheder i forhold til sammenlignelige
virksomheder i veekstsegmentet.



Agenda [ prmervah

* Hvad er den seneste udvikling indenfor AI?

* Hvilken betydning har AI for virksomheder?

* 0Og hvordan kommer du videre herfra?

* Praktiske rad, AI-tjek og stgttemuligheder ved
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” Jeg har aldrig oplevet noget stgrre.
Det er svart at finde noget at sammenligne
med, fordi det er sa gennemtrangende,« siger
hun.

Det kommer til at pavirke alle sektorer og

alt, hvad vi ger - den made,

arbejder, den made vi uddanner os og den made,

N STENESTNS. Jeg tror ikke, der er noget,
der vil vare ubergrt.
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” Succes in creating AI could be the
biggest event in the history of our
civilization. But it could also be the last -
unless we learn how to avoid the risks.

Stephen Hawkin, Theoretical Physicist
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” .. den mest gennemgribende teknologi,

mennesket har arbejdet pa. - o deia oot
end ild og elektricitet]

Sundar Pichai, CEO Google




Nyt dansk studie traekker
taeppet vaek under Al
chatbots: Sa lidt tid sparer du
med ChatGPT

2. maj kl. 05:07

Kunstig Intelligens ) 8 kommentarer

Beklageae_t_kah;eg_ B
ikke hjelpe med ~

% | BUSINESS | KUNSTIG INTELLIGENS

Topekonomer:
Gevinsterne ved
kunstig intelligens
er sterkt overdrevne

Det vil veere langt feerre job, end vi hidtil har regnet med,
som vil blive berort af indferelsen af kunstig intelligens.
Det mener flere topokonomer. Brugen af ai vil
slet ikke forandre verden, fremhzever de.

Frederlk M. Juel
fmju@berlingske.dk

evinsterne ved brug af kunstig intel-

ligens (ai) er voldsomt overdrevne.

Det vil ikke give noget kraftigt loft i

vores produktivitet, fordi langt

feerre job, end vi regner med, kan
erstattes af den nye teknologi.

Sadan lyder det fra professor i finansiering
pa Copenhagen Business School (CBS) Jesper
Rangvid. Han har netop udgivet bogen med
titlen »How Low Interest Rates Change the
World« - hvordan lavere renter forandrede
verden.

Heri har han ogsa en kort gennemgang af,
hvad han mener, at brugen af kunstig intelli-
gens kommer til at betyde for vores produkti-
vitet og dermed vores fremtidige rente.

»Jeg horer til dem, der ikke tror, at kunstig
intelligens skulle fere til en helt vild vaekst i
vores produktivitet. Vi har tidligere faet inter-
nettet, og vi har faet computerne. Det eneste
sted, man ikke har kunnet se det, er i statistik-
kerne over produktiviteten,« siger Jesper
Rangvid og tilfejer:

»Jeg mener, at det er fair at have samme
skepsis over for den kunstige intelligens,«
siger Jesper Rangvid. Han bliver delvist
bakket op af professor i skonomi ved Aarhus
Universitet Philipp Schroder.

»Det er ikke, fordi der er en hemmelig knap
i kunstig intelligens, der ger, at vi for altid kan
fa en vaekst i produktiviteten pa ti procent. Vi
har haft andre teknologiske landvindineer

Professor i skonomi pa MIT Daron
Acemoglu vandt i 2024 Nobelprisen
i skonomi, som uddeles af Sveriges Riks-
bank. Han har tidligere til Weekendavisen
sagt, at det kun er en delmzengde af de
job, der udfares pa kontorer, som vil blive
direkte pavirket af ai de naste ti ar.
Foto: Jonas Ekstromer/AP/Ritzau Scanpix

lafte produktiviteten hos resten af medarbej-
derne.

Jo flere job, som bliver pavirket af den
kunstige intelligens, desto starre gevinst vil
der vaere for vores produktivitet.

Den Internationale Valutafond (IMF) er i en
rapport tidligere kommet frem til den vold-
somme konklusion, at 40 procent af alle job
pé globalt plan vil blive pavirket af brugen af
kunstig intelligens.

Det vil gare os rigere, men nogle job vil
ogsa forsvinde, og uligheden vil vokse, lyder
konklusionen i rapporten, der udkom i begyn-
delsen af 2024.

Det er ogsa den slags rapporter, der har faet
mange til at frygte for den kunstige intelli-
gens, fordi de er nervese for, om den vil over-
tage deres job.

Men Jesper Rangvid mener, at vi overdriver
antallet af job, der kan blive overtaget af den
kunstige intelligens. Han henviser til professor
i ekonomi pd Massachusetts Institute of Tech-
nology (MIT) Daron Acemoglu. Han vandt i
2024 Nobelprisen i skonomi sammen med to
andre skonomer.

Han kom sidste efterar frem til, at kunstig
intelligens kun vil pavirke fem procent af de
nuvaerende arbejdsopgaver over de naeste ti
ar. Og det vil kun give en fremgang i produk-
tiviteten pa 0,5 procent over den periode.

Det samme mener Jesper Rangvid.

»Vi er pa et meget tidligt stadie med brugen
af kunstig intelligens, og det er stadig uhyre
svaert at sige, hvor stor effekt den far. Vi har
tidligere talt om computere, og herefter var
der internettet, som gav dot.com-boblen pa
aktiemarkedet,« siger Jesper Rangvid.




Der er forsat mange opgaver i vores samfund, der oErhvervshus
ikke bliver udfgrt og nye jobs vil blive skabt

Brendums og Ruths er
stadig de gastronomiske
spydspidser i Skagen

FREDAG 14. JULI 2023 / Argang 126 /49,00 kr. SOMMER /12-13

OECD: Al-revolution
giver ikke massefyringer

It-firmaet TierlAsset laser opgaver hurtigere med hjalp fra pa massefyringer i kelvandet pa AI's fremmarch. I stedet kan
Al, og den vundne tid skal bruges til at udvide frem for at fyre. ansatte fokusere pa mere udfordrende opgaver.
Det er i trad med en ny OECD-rapport, der viser, at intet tyder VIRKSOMHEDER /6-7
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Den seneste udvikling inden
for Al



Starre modeller
-~ & multimodalitet

Generativ Al
er mainstream

Fra hype Regulering
til veerdi &ansvar
Al i forretnings- Regulering
vaerktejer & ansvar




Generativ AI er malnstream: Qﬁ?HMwwms

HOVEDSTADEN

ChatGPT, Copilot, Claude, Gemini osv. er nu
udbredt.

R .
@ chatGPT 3 Gemini 2.0

A\ Claude 4 Perplexicy Al




Stgrre modeller &
multimodalitet:

AI kan arbejde med
tekst, billeder,
lyd, video og data

1 kombination.

[Tekst:Tekst]
Tekst:billede]
Tekst:Audio

[Tekst:Video

[Tekst:Proteiner]

A.l. CAN NOW DESIGN
NEW PROTEINS

USING TEXT PROMPTS




Eksempler pé multimodal Al Erhvervshus
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*  Stgrre modeller & Multimodalitet

* Al kan arbejde med tekst,
billeder, lyd, video og data i
kombination

A2543%  FLR 66027 7452
A28, UVD 5

Eksempler pa multimodal Al

STORRE MODELLER & MULTIMODALITET
Al kan arbejde med tekst, billeder, lyd, video og ag data i kombination

a Tekstbeskr ivelser — billeder
Fotos og skarmmklip — analyser
n Manuskripter — videoer

‘)) Tekst — oplasning af lyd

- .
= Data - preaesentationer



[Tekst:Tekst] Vogue ad featuring Al-generated models for Guess campaign
[Tekst:billede] prompts mixed reactions from readers online

Guess ran Al-generated model ads in Vogue's August issue, sparking debate over fashion’s evolving use of technology.

Pop Culture & Art  July 25, 2025 1 min read f X © @ ™

D MidJourney V7

@ DALL-E 3

@ Leonardo Al




Al indb


https://lecrabeinfo.net/actualites/microsoft-augmente-les-prix-de-microsoft-365-personnel-et-famille-avec-lajout-de-copilot-et-de-lia/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/

Erhvervshus

HOVEDSTADEN

Forordning om Al

Unacceptable risk Social scoring,
Prohibited facial recognition,

ronhibite dark-pattern Al, manipulation
High risk Educaticu_n, '

. employment, justice,
Conformity Assesment Art. 6 & ss. immigration, law

Limited risk Chat b.ots. deep fa!<es,
emotion recognition
Transparency < :: :: > systems

Spam filters
Code of conduct Video games
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Hvad betyder AI for
virksomheder




Hvad betyder AI for virksomheder:

Produktivitet:

Automatisering af repetitive opgaver
(fx rapporter, kundeservice,
markedsanalyser)

.|
Risici:

Datasikkerhed, bias,
compliance, tab af knowhow -
kraever governance

|
Innovation:

Nye forretningsmodeller, AI-
drevne produkter og services

Kompetencer:

Behov for Al-parathed i bade
ledelse og medarbejdere

.|
Konkurrencekraft:

Al bliver et konkurrenceparameter pa linje med
digitalisering og beaeredygtighed

Erhvervshus

HOVEDSTADEN



&o Erhvervshus
HOVEDSTADEN

ivitet

Produkt
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AI bliver et konkurrenceparameter pa
linje med digitalisering og baeredygtighed
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https://da.wikipedia.org/wiki/Lockheed_F-104_Starfighter
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/

Kompetence

ledelse og medz
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Hvordan kommmer man
videre derfra




Praktiske rad: [\ oErtvervehus

Taenk

. 5 @A

partnerskaber:
Serg for L(c)eve_randfzsrer,
datasikkerhed | orre:
Inddrag KIar_e lini
Start smat Lav et AI-tjek medarbejderne el lE?
Vaelg 1-2 Hvor_g_lver Al Al kraever
konkrete cases  V&rdiinetop kulturforandring

jeres
veerdikaede?



Al tjek (eksempel)

Administration:
Kan Al reducere
manuel
tidsforbrug?

Salg & marketing:
Kan Al generere
leads, tekster,
kampagner?

Drift &
produktion:
Kan Al optimere
logistik,
forecasting,

kvalitet?

& Erhvervshus
HOVEDSTADEN

‘
}/';

Strategi &

bestyrelse:
Kan Al skabe
bedre
ihgsgrundl




AI- tjek 2.0

I‘ - Kortlagning og

prioritering af
AI-muligheder

3.9.2025

Ner Erhvervshus

B HOVEDSTADEN



AI-tjek 2.0

Generativ AI

Klassisk AI

Ideé
generering

Indholds-
generering

Data/indholds
analyse

Feedback

Finde mgnstre
i data

Ggre interne

processer mere
effektive

Ggre eksisterende
produkter/services
bedre

) O O

Transformere

Skabe nye
produkter/services
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Kultur

Branche
Digital modenhed

Triangulering

EHHS



Praktisk

AI kan kun 4 ting
Als 4 superkrafter

List dine
(arbejds-) opgaver

.. og stil spgrgsmalet

Hvordan kan mine
opgaver understgttes
af de 4 superkrafter

arketing idéer

ligheder

tc.

Indholds

generering

Copywriting
Oversattelser
Rapporter

Visualisering
af data

SW-kode

Blog, email,
SOME, ..
indhold

Tilbud,
ansggninger

Sprogversioner
af videoer

Transkribering
af mgder

Sprogversioner
af videoer

Landingpages

Data/indholds

analyse

Opsummering

Indholds-
tilpasning ToV

Dataanalyse

Sentiments-
analyser af
kundefeedback

Kategorisering
af digitale
aktiver

Audience
engagement
analyser

SW-kode review
& test

Trend analyser

Feedback

Kundeservice

Korrektur-
laesning

Kvalitets-
sikring

Feedback pa
tilbud, salgs-
pitches,
bestyrelses-
prasentationer
etc.

Kundeservice-
chatbots

“Chatbare”
manualer




Arbejdsproces

Regulatorisk strategiplanlaegning

Gap-analyse mod guidelines
Indsamling & validering af radata
Skrivning af CTD Module 3
Module 2.3 Quality Summary
DMF/ASMF krydshenvisning
Intern peer review & QA sign-off
eCTD-publishing & validering
Submission via gateway/portal
Authority Q&A-handtering
Variationer & change-control

Labeling & SPC-opdatering

Lifecycle-overvagning (PSUR/PQR)

Regulatorisk intelligence

Dokumentstyring & arkivering

Traening & compliance-rapport

Idégenerering

* Prompt-workshops der skaber
alternative godkendelsesveje (NDA vs.
MAA vs. rolling review)

Indholdsgenerering

Indholds- & dataanalyse

e Sammenligner projektdata med
tidligere approvals for tids- &
omkostningsestimat

Feedback

e Chat-copilot afklarer risiko/benefit ved
hvert scenarie v

¢ Brainstorm over mulige datamangler &
mitigations

e Automatisk matrix mellem ICH-krav og
tilgeengelige rapporter v

¢ Genererer liste med “high-impact
gaps” tilteam-review

o |déer til nye datakilder (PAT-sensorer,
audit trails)

¢ Auto-genereret ETL-skript til LIMS-
udtraek

e Al validerer ALCOA+-kriterier; flagger
outliers v

e Forklarer afvigelser og foreslar
korrigerende handlinger

» Foreslar struktur & disposition pr.
underafsnit

e LM skriver fgrste udkast inkl. tabel-
skabeloner v

¢ Inserter nggletal fra CSV/LIMS direkte i
teksten

e Reviewer-bot sammenholder udkast
med guideline-tjekliste

¢ Skitse til “storyline” (critical quality
attributes)

e Genererer kondenseret executive
summary v

e Konsistenskontrol mod Module 3-data

e Samlet readability-score og
forbedringsforslag

¢ |[deer til reference-mapping

* Auto-genererer cross-reference-
tabeller

¢ VVerificerer at alle citations har
geldende DMF-version v

* Promptbaseret forklaring af
manglende referencer

e Liste over mulige reviewer-
kombinationer

¢ NLP-check af terminologi, versioner,
links v

¢ Al-kommentarer markerer uklar tekst
& SOP-brud

¢ Forslag til modul-struktur (backbone)

e Auto-bygger XML + leaves

* Kgrer teknisk validering og rapporterer
fejl v

¢ Interaktiv rettelsesguide til publisher

¢ [deer til “submission package”
opbygning

* Skaber fglgebrev, form-39, metadata
v

¢ Tracking-dashboard der viser status &
timestamps

* Bot giver real-time coaching, hvis filer
afvises

¢ Brainstorm af mulige deficiency-
arsager v

e Draft-svar inkl. referencer til sektioner

¢ Tekstanalyse af myndighedsbrev =>
krav-liste

¢ |[terativ forbedring af svar til “reg-tone”

e Foreslar klassificering (IA/IB/I1) v

¢ Udkast til Module-3-update & cover
letter

e Impact-analyse pa SPC/Label og
supply chain

¢ Al-workflow sikrer CAPA-feedback er
lukket

e |déer til lay-out & QR-Llinks

e Genererer multi-sprog PIL/SPC-tekster
4

e Kontrollerer konsistens mellem label-
andringer og CTD

e Giver patient-forstaeligheds-score &
forslag

e |[deer til KPI-visualisering

¢ Auto-genererer PSUR-brgdtekst med
trends

e ML finder signaler i stabilitets- &
complaint-data v

* Feed-back-loop til produktion om
gentagne CAPA’er

* Brainstorm over fremtidige guideline-
impacts v

¢ Genererer nyheds-briefs og
compliance-alerts

¢ NLP-scraper analyserer EMA/FDA
publikationer

* Bot spgrger “Hvad betyder denne
eendring for 0s?”

* Forslag til fil-taxonomi

¢ Auto-genererer metadata &
navnekonventioner

¢ Al-audit: manglende signaturer eller
versioner v

* Reminder-feedback til dokument-ejere

e [déer til micro-learning-moduler v

¢ LLM skaber e-learning slides, quizzer

¢ Analyse af quiz-resultater for videns-
gaps

e Adaptiv feedback til medarbejdere
(individualiseret leeringsplan)



@ rorioms ) @R @) om

¢kon°misk

ESG

Potentiale

Brainstorm Copywriting Opsummering

partner
Oversattelser Indholds-

Marketing idéer | , tilpasning ToV lasning
Rapporter
Nye produkt e i i % Dataanalyse % Kvalitets-
Visualisering i
" sikring
af data Sentiments-

features

Identificér SH-kod: analyser af Draft data-
nye markeds- n=kode kundefeedback driven

muligheder % Blog, email, recommendations

Kategorisering

af digitale Pressure test
aktiver sales pitches
st + Audience and ;
ansggninger engagement presentation
Sprogversioner analyser <% Kundeservice-

i chatbots
af 'videoer Code review &

SOME, ..
indhold

Langsom
Tid - Effekt

Transkribering test

af madar Trend analyser




Aktieselskab

+ 100 markeder

Omseetning: DKK 150 mio

Ebita: DKK 9 mio

Antal ansatte: 74

Tilfredsstillende likviditet,
afkastningsgrad og soliditet dog
faldende

Hele ledelsesgruppen inkl. IT &
Data

Virksomhed: XX
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Dette billede efter Ukendt forfatter er licenseret under CC BY-SA-NC



https://www.flickr.com/photos/ajax/3697255117/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
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Business Model Canvas
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(Baseret pa www. & offentlige data)

Al tjek 12-03-2025

Her er en detaljeret Business Model Canvas for XX
baseret pa en analyse af virksomhedens hjemmeside
og tilgeengelige kilder:infinit.dk

1. Ngglepartnere:

Regeringer og lovgivere: Samarbejde om
implementering og vedligeholdelse af pantsystemer
0g
genanvendelsesinitiativer.infinit.dk+1tomra.com+1
Detailhandlere og supermarkedskaader: Installation
og vedligeholdelse af returautomater i butikker.

2. Nggleaktiviteter:

Installation og service: Installation, vedligeholdelse og
support af udstyr hos kunder.

Radgivning: Vejledning af kunder i implementering af
baeredygtige Igsninger og processer.

3. Nggleaktiver:

Patentbeskyttede teknologier: Egne sensor- og
sorteringsteknologier.

Globalt netveerk: Tilstedevaerelse i over 100
markeder med mere end 105.000 installationer.

Erfarent personale: Specialiserede medarbejdere
inden for teknik, salg og service.

Steaerkt brand: Anerkendt som leder inden for
ressourceoptimering og genanvendelse.


https://infinit.dk/tomra-aktie/
https://infinit.dk/tomra-aktie/

Erhvervshus

HVORDAN VIRKSOMHED XX KAN BRUGE Al STRATEGISK&o HOVEDSTADEN

éKategori 3Al-lasning Fordele

1 Optimering af | Reducerede driftsomkostninger,

éaktiviteter hurtigere beslutningstagning

. Computer vision til , .

2. Forstaerkning af , Forbedret sorteringspreecision,
. affaldssortering, Al-drevet

produkter/services w@get kundeengagement
brugeroplevelse

3 Forretningsmaessig o Nye forretningsmodeller,
] blockchain til sporbarhed, Data- . o .
transformation differentiering pa markedet

as-a-Service




- ‘ : Prioritér.\) ‘ : ’ I gang )

Generativ AI Klassisk AI
Ideée- Indholds- Data/indholds Finde mgnstre
. ) Feedback )
generering generering analyse i data

Ggre interne Muligheder >9 0 l*’Auanset
processer mere o

rrel r ourcer
effektive stgrrelse, g ress

S ORI O I har et produkt eller en service,
produkter/services

bedre der kan forstarkes med AI

Transformere
Skabe nye I er 1 en branche, der vil blive pavirket

produkter/services direkte af AT (mulighed el. ofte trussel)




Potentiale

1. Al agent til
handtering af
reklamationer

2. Kvalitetssikring
gennem brug af Al i
forbindelse med
tilbudsgivning

3. Marketing (ChatGPT
ift. marketing)

4. "Kontorarbejde” MS
Copilot eller Chat
GPT

Langsom

Tid - Effekt




4 Stgttemuligheder



&Erhvervshus
Digitalisering

Tag de rigtige skridt og ggr digitalisering til god forretning

Digitaliseringen saetter dagsordenen hele vejen rundt, og
mulighederne for gget produktivitet er enorme. Men det kraever
den rette vejledning at vaelge de rigtige for dig og din virksomhed.
Vi deekker hele spektret, fx fglgende:

Brug kundedata til at gge salg og serviceniveau

 Udnyt de digitale kanaler/sociale medier til markedsfaring og
salg

e Optimer din produktion med automatisering, fx ved brug af
robotteknologi

e Cybersikkerhed - ggr du nok for at passe pa dine data?
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Internationalisering

Bliv klar til vaekst udover alle graenser

Bade innovation, produktion og handel er globaliserede stgrrelser,
og kompleksiteten pa nye markeder abner lige sa mange
faldgruber som muligheder. Vi daekker hele spektret, fx fglgende:

 Markedsscreening - vaelg det rigtige eksportmarked
\  Etableringsstrategi og identifikation af kunder/partnere

 Ressourceafklaring og finansiering
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Baeredygtighed
Baeredygtig forretning - for brand, bundlinje og en bedre falles
fremtid

Vil du arbejde bevidst med baeredygtighed, fx i form af grgn
omstilling, cirkulaer gkonomi og FN's verdensmal? Vi deekker hele
spektret, fx folgende:

« Fa styr pa standarder, maerkninger og kundernes forventninger

 Bekaemp ressourcespild i alle led til glaade for miljget — og din

| . ey — oy bundlinje
KLIMA- ANSTENDIGE JOBS 2|
INDSATS 06 OKONOMISK _ | . . :
VEKST || ik  Socialt ansvar, grgnne forretningsmodeller og overskud til
L :

innovation
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Iveerksaetteri

Bliv klar til vaekst

Vi byder pa koncentreret, ny naering til fagligheden om alt det, der
skal drive veerket, udvikle den unge virksomhed og maske lgfte
vaeksten. Vi deekker hele spektret, fx fglgende:

Udvikling af nystartet virksomhed

Vejledning om drift

Vejledning om udviklingsmuligheder via programmer



Stotteprogrammer Ernyeryshus

Navn pa tilskud

Deadline for ansggning Krav tilomsaetning Krav til antal ansatte Hvad dzekker puljen Kontaktperson
Tilskud til professionel radgivning: forretningsudvikling, strategi, Karina Ammentorp
SMV:Pro Lebende optagi 2025 Min. et afsluttet &rsregnskab 0-249 ansatte organisationsudvikling, bestyrelsesarbejde og ejerskifte. Daekker op til 50% af kaa@ehhs.dk
radgivningsomkostninger op til DKK 250.000. 61884652
Min. 3 og maks. 249 arsveerki s ) B 1h disie s Leerke Jul Bentsen
SMV:Digital 15/9/2025 (robot) Min. 2 mio. kr. i senest afsluttede regnskabsperiode gennemsnit i seneste afsluttede 15. sep...Lan./afprzvn.lng affy§|skrobot(1 25.000kr.) Format: digitalisering, ljbe@ehhs.dk
X automatisering og IT-investering.
regnskabsperiode 61885625
Minimurm 2 arsvaerk p ansganings- Op til 150.000 kr. i tilskud til radgivning: markedsanalyser, Thomas Hagerup
[SMV:Eksport Ingen aktuelle Ingen krav til omseetning. Men mindst 1 &rsregnskab tidspunkt P gning kommunikationsstrategier, lovgivning, partnerstrategier mv. Deekker 50% af thh@ehhs.dk
P omkostninger. 6188 46 54
24/9/2025 Lever op til SMV-definitionen og har aflagt minimum ét . Det maksimale tilskud er 300.000 kr. ved kombination af radgivning og Martin Amdi Pedersen
SMV:Grgn o Intet krav til antal ansatte . ) . . ; . Map@ehhs.dk
3/12/2025 arsregnskab investering. Fokus p4 cirkuleer gkonomi og CO,-reduktion. 61884653
SMV:Granne Lever op til SMV-definitionen og har aflagt minimum ét Skreeddersyede forlab og kurser med vouchers op til 60.000 kr. til gran Martin Amdi Pedersen
Kom. etencer 24/9/2025 arsre nZkab ; ® Minimum 2 arsverk kom etencyeudviklin ; P . e Map@ehhs.dk
P g P g 61884653
. . - . Martin Amdi Pedersen
SMV:ESG 24/9/2025 I:ever op til SMV-definitionen og har aflagt minimum ét Intet krav om arsveerk Vouchers pé hhv. 50.000 kr. og 150.000 kr. Fokus pé ESG. Map@ehhs.dk
3/12/2025 arsregnskab
61884653
. e 50% i tilskud til lgn i op til 6 maneder (max 90.000 kr.). Fokus p& anseettelse af Karina Ammentorp
. Labende optag (sidste o Intet krav til &rsveerk R - - R S
SMV:Veekstpilot . Likviditet kraeves - . veekstpilot til udviklingsopgaver som projektledelse, digitalisering og kaa@ehhs.dk
deadline 5/12/2025 Ikke tidligere ansat veekstpilot ;
beeredygtighed. 61884652
Signe Ingholt-Gaarde
Al-Boost Lebende optag Ingen krav Ingen krav R&dgivning, viden og kompetenceudvikling inden for Al sig@ehhs.dk
61884615
Pernille Middelboe
Erl?vervsfyrtarn Life Lobende optag Ingen krav Ingen krav Sparring, workshopforlgb, netvaerk m.m. inden for udvikling og skalering af Frederiksen
Science sundheds- og velfeerdslgsninger fr@ehhs.dk
61884681
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Analyser og ny viden Ernygryshus

) Find alle undersggelser pa
ehhs.dk/analyser

Aldlashkar
ey -.-w-.-:-n:a.-:.l.’re.-:re- 25 |

Vi udgiver med jeevne mellemrum

o
analyser, som ser pa resultaterne af
vores programmer og indsatser.

1€ virksg

20 tif >

Mheder j -
< h2027

=020

Desuden offentligggr vi analyser og
undersggelser, der handler om vilkarene
for virksomhederne i
hovedstadsomradet.

Ve
Hovepsy, ik

eﬁh‘-dk


https://ehhs.dk/content/ydelser/analyser-og-undersoegelser/1c25d4b3-5654-4963-88fd-b5ebfc1d20d7/

Erhvervshus

HOVEDSTADEN

Hold dig orienteret

«  Nyhedsbreve - klik her og tilmeld dig pa ehhs.dk/nyhedsbrev

«  Veaerktgjer og e-bgger pa ehhs.dk/e-bog

Gor digitalics. .-
til en éggollsenn

o Forretning

8,

sudvilel:
vaok Vikling

y »
effekt;, Stscenarie

1 hangyin g5l rogen

S2Plan i ¢,



https://ehhs.dk/content/ydelser/nyhedsbreve/a324c709-4a47-4247-a3b6-f9953f12671c/
https://ehhs.dk/content/ydelser/nyhedsbreve/a324c709-4a47-4247-a3b6-f9953f12671c/
https://ehhs.dk/content/ydelser/publikationer/88cb2ab4-4ee5-4d9a-b515-7735c844db3a/
https://ehhs.dk/content/ydelser/publikationer/88cb2ab4-4ee5-4d9a-b515-7735c844db3a/
https://ehhs.dk/content/ydelser/publikationer/88cb2ab4-4ee5-4d9a-b515-7735c844db3a/
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